AVIRON QUEBEC, C’EST. ..

* Un programme d’études intensif, d’'une durée
de 12 mois

Un taux de placement de 90 % de nos finissantes
et de nos finissants, depuis 1998

Des étudiantes et des étudiants motivés

Un enseignement de qualité, personnalisé, axé sur les
besoins de 'industrie

Un apprentissage qui se fait par la pratique
Une inscription sans liste d’attente

Un environnement d’apprentissage a I’avant-garde
de la technologie

e 70 ans d’expertise et de liens solides avec l'industrie

De la passion pour nos métiers...
De I’intérét pour votre avenir!

Aviron : le point de rencontre des femmes qui osent!
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Les
femmes,

des professionnelles
qui osent!

¢ 0ccuper un métier non

traditionnel, ¢a me rend
fiere : je sens que je
m’accomplis, que je me
surpasse... )

LES FEMMES :

Des personnes
consciencieuses, appliquées,
compétentes... aussi compétentes que
les hommes pour exercer un métier
technique, les recherches le prouvent.

En fait, les femmes sont capables
de tous les défis...

Elles savent s’adapter a toutes les

situations et faire de leurs faiblesses des forces...

Ce sont des battantes!

Pour tout dire, elles sont
essentiellement
des professionnelles
qui osent!

LES FEMMES ETLES
METIERS NON
TRADITIONNELS :

Dans les métiers dits non traditionnels, on
trouve :

e des perspectives d’emploi parmi
les meilleures de I'industrie,

¢ des conditions de travail trés
avantageuses,

e dans les secteurs économiques les
plus rentables.

Pourtant, il y a encore trop peu de femmes qui
choisissent de faire ce qu’elles ont vraiment envie
de faire : pratiquer un métier traditionnellement
masculin (MTM), un métier dont elles seraient
fieres et ou elles mettraient en oeuvre toutes
leurs capacités.

Encore récemment, les femmes
représentaient a peine plus de 10 %
des inscriptions en formation dans les MTM.

Aujourd’hui, la pénurie de main-d’oeuvre
qualifiée ouvre encore plus grandes les portes aux femmes :
c’est le temps d’oser!

C’est le mandat que nous nous sommes donné, nous les
femmes, chez Aviron : vous informer sur votre place dans les
métiers techniques et renverser, avec vous, les statistiques!




NOUS, LES FEMMES,
CHEZ AVIRON QUEBEC...

Nous sommes nombreuses, chez Aviron Québec,
a surveiller les admissions et a nous réjouir
quand une femme arrive chez nous...

Tout de méme, c’est une question de fierté et
de solidarité : nous, on sait l'avenir qui
attend les femmes dans les métiers
techniques!

Et on voudrait bien qu’il y ait plus de femmes
qui fassent le saut, qui écoutent leur passion
pour le travail manuel et qui décident d’aller
de I'avant.

Parce que, il faut bien le dire, les femmes se font
rares en formation technique!
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UN BRIN D'AUDACE...
POUR SE FAIRE CONFIANCE

Selon Maryléne Gauthier, conseillére en placement chez
Aviron Québec, certains employeurs préférent embaucher
des femmes, car ils les trouvent plus méthodiques et
minutieuses... La précision, ¢a nous connait!
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H Femmes B Hommes
Proportion des femmes en emploi en 2006

Les chiffres sont tirés du site d’Emploi-Québec
[http://imt.emploiquebec.net].

Les employeurs reconnaissent aussi notre motivation, notre
précision dans les tches et notre dextérité.

Vous voyez ce qu’on veut dire par rares?

Alors, les filles : c’est le temps de changer ¢a!
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<< Ghoisir un métier non traditionnel est un moyen
d’accéder a 'autonomie financiére et a de meilleures
conditions de vie en élargissant le champ de ses
possibilités d’emploi. >>

Et ils n’ont pas fini de découvrir qui nous sommes! Plus
nous serons nombreuses a choisir un métier technique, et
plus nous ouvrirons la voie aux autres femmes, a la recon-
naissance de notre valeur et de nos capacités...

Les compétences des femmes, ce n’est pas juste dans les
secteurs tertiaires ou traditionnels qu’elles peuvent servir!
Pensez aux votres dans le contexte des métiers techniques et
(Centre d’emploi pour les femmes : http://www.emploi- vous verrez que vous avez déja un bon bagage d’aptitudes.

\partance.com/mnt/metier_nontraditionnels.htm)

J Quel métier vous tente, alors?

UN METIER, UNE VIE... MA VIE!

Mécanicienne

Réparation et entretien des composantes automobiles (sys-
temes électriques et électroniques, dispositif de freinage,
mécanismes de direction et de suspension, moteur et groupe
propulseur, systéme d’échappement et dispositif antipollu-
tion, etc.). (Mécanique automobile ~ DEP 5192)

Electricienne

Installation de réseaux électriques ou électroniques;
dispositifs d’éclairage; fibre optique; relais, disjoncteurs,
transformateurs; systémes domotique et téléphonique;
machines rotatives. (Electricité ~ DEP 5295)

Technicienne en dessin

Production de dessins reliés a la fabrication mécanique;
modeles d’ingénierie a partir d’esquisses, de calculs, de devis;
exploitation du matériel de dessin assisté par ordinateur.
(Dessin industriel ~ DEP 5225)

Soudeuse

Interprétation de plans et de devis d’assemblage; pliage;
chanfreinage; cintrage; soudages SMAW, GMAW, FCAW,
GTAW, etc. (Soudage-Montage ~ DEP 5195)

Electronicienne

Installation, réparation et entretien de matériel électronique;
utilisation de fers a souder et d’outils mécaniques.
(Réparation d’appareils électroniques audiovidéos

~ DEP 5022)

Charpentiére-menuisiere

Erection des fondations; charpentes, toiture et éléments de
menuiserie; entretien et rénovation des habitations; finition
intérieure et extérieure.

(Charpenterie-menuiserie ~ DEP 1428/5319)

Tuyauteuse

Installation des systémes de drainage, de ventilation, d’eau
chaude, d’eau froide et de chauffage a I'eau chaude; répa-
ration et entretien des réseaux de canalisations d’eau, de
vapeur, de gaz, de combustibles et de produits chimiques.
(Plomberie-chauffage ~ DEP 5148)

POURQUOI CHOISIR
UN METIER TECHNIQUE?

Parce qu’on aime travailler de nos mains,
batir, réparer, voir le produit fini...

Parce que c’est valorisant : on accomplit un
travail concret, peu routinier, utile.

Parce que c’est payant : les techniciennes évo-
luent dans des secteurs économiques rentables,
avec des conditions de travail épatantes.

Parce qu’il y a de la demande : les
perspectives d’emploi sont excellentes,
parmi les meilleures de l'industrie.

VRAIOU FAUX? gt i

Les femmes ne sont pas as-
sez fortes pour les métiers
physiques. Faux

Les études montrent que
plusieurs femmes sont

plus fortes que certains
hommes. De plus, elles

ont appris a développer

des astuces et a se servir
d’outils qui font que la force
n’est plus un élément détermi-
nant de réussite. Enfin, plusieurs
métiers techniques demandent de la
dextérité bien plus que de la force.

CHAPEAU, LES FILLES!

Le concours Chapeau, les filles!, du ministére
de 'Education, du Loisir et du Sport, vise
a soutenir les femmes qui suivent des formations
a prédominance masculine, et ce, jusqu’a I'obtention de leur
diplome. http://www.mels.gouv.qc.ca/sections/chapeau/

Avec nous, chez Aviron Québec, écoutez vos passions...
Soyez cette professionnelle qui ose... 1800 663-1321



